GESELLSCHAFT IM WANDEL

Soziokultur schafft
MehrWert€

Bereits im Jahr 2007 kam die Enquetekommission Demografischer Wandel des
Hessischen Landtags zu der zentralen Schlussfolgerung: Wir werden weniger, élter
und bunter. Mittlerweile lief3e sich noch erginzen: Wir werden zerrissener.

Die Konstante der Zukunft heifst Wandel. Unsere moderne Gesellschaft steht also
weiter vor zahlreichen und tiefgreifenden Herausforderungen.

Q Soziokultur ist Teil der Losung.
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Zu den gesellschaftlichen Herausforderungen gehoren insbesondere die Integration
von Menschen unterschiedlicher Herkunft, Lebensentwiirfe oder Milieus, das fried-
volle Zusammenleben in einer pluralistischen, diversen und von Widerspriichen
gepréagten Gesellschaft, die Wohn- und Verkehrskrisen der Stéddte, die Chancengleich-
heit auf Bildung, das Uberwinden des Stadt-Land-Gefilles, die Ungleichheiten von
Einkommens- und Vermogensverteilung, der Umgang mit den tiefgreifenden Folgen
durch die Digitalisierung oder die Starkung der Demokratie und das Eintreten gegen
Extremismus.

Bildung, Integration und Teilhabe als Schlussel

Patentrezepte fiir zukiinftige — und noch unbekannte — Verédnderungsprozesse gibt
es nicht. Aber: Die nachhaltigste Investition in die Zukunftsfahigkeit einer moder-
nen Gesellschaft ist die in Bildung. Das deutsche Bildungssystem ist im Vergleich zu
anderen OECD-Staaten eines der am wenigsten durchldssigen. Vor dem Hintergrund
der zu leistenden Integrationsarbeit und den rasanten Verédnderungen der Digitalen
Revolution sind kulturelle Bildung und kulturelle Integration Schliisselbereiche. Es
gilt, reale wie ideelle Frei-Rdume zu schaffen und niedrigschwellig, vorurteilsfrei
und dialogorientiert soziale und kulturelle Teilhabe und Bildung zu erméglichen.

Land ist nicht Stadt

Die konkreten Rahmenbedingungen, Ausgangsvoraussetzungen, Probleme wie
Chancen, Akteure und Netzwerke sind dabei in den Kommunen vor Ort individuell
sehr unterschiedlich. Entsprechend kénnen Vorgehensweisen, Losungsansétze etc.
nicht generalisiert werden, sondern bediirfen der lokalen und regionalen Sensibili-
tdt und Kompetenz. Soziokultur sorgt fiir kulturelle Zuginge sowie Bildungs- und
Teilhabegerechtigkeit unabhéngig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder Einkom-
men. Soziokultur ist sparteniibergreifend und durch ihre Lebensweltorientierung
und hochgradige Vernetzung vor Ort nah an den Menschen und den konkreten
gesellschaftlichen Gegebenheiten. Damit erfiillen soziokulturelle Einrichtungen in
erheblichem Mafl Landes- und Kommunalinteressen und gehoren zu den unver-
zichtbaren Infrastrukturinstitutionen und Kristallisationszentren einer kulturellen
Infrastruktur vor Ort.



DAFUR STEHEN WIR:

1. Wir erreichen schon jetzt viele Menschen in Hessen.

Jahrlich nutzen etwa eine Million Menschen aller Altersgruppen die unterschiedli-

chen Angebote. Darunter die jahrlich tiber 4.000 Veranstaltungen von Musik vieler
Genres iiber Theater und Kabarett bis hin zu Literatur, Poetry Slam, Film, Diskus-

sionen, Tanz oder Party. Dazu kommen viele Festivals, Bildungsangebote, themati-
sche Projekte, Kurse, Workshops, offene Treffs und vieles andere mehr.

2. Wir wirken.

Konkret vor Ort. Vom urbanen Ballungsraum bis zum lédndlich peripheren Raum.
Kultur- und standortsensibel. Hochgradig vernetzt mit vielen Einrichtungen, Initia-
tiven und Akteuren vor Ort und dariiber hinaus. Ganzjahrig.

3. Wir integrieren.
Wir fordern kulturelle Integration quer durch kulturelle, kiinstlerische oder soziale
Milieus und unabhéngig von Alter, Herkunft, Geschlecht oder Einkommen.

4. Wir ermoglichen.

Wir stellen kulturelle Infrastruktur fiir Probenrdume, Treffpunkte oder Projekte
zur Verfiigung. Wir unterstiitzen den kiinstlerischen Nachwuchs, lokale Akteure,
Kunst und Kultur abseits des Mainstreams oder reiner Marktverwertbarkeit. Wir
stehen fiir Mitmachen und Mitgestalten, fiir kulturelle und kiinstlerische Eigen-
aktivitat, fiir Kooperationen und Partnerschaften.

5. Wir stehen ein fiir Menschenrechte.

Wir unterstiitzen das Menschenrecht auf Bildung durch konkrete kulturelle Teil-
habe. Wir tragen zur Erfiillung des UNESCO-Ubereinkommens iiber den Schutz
und die Forderung der Vielfalt kultureller Ausdrucksformen bei. Wir unterstiit-
zen die Nachhaltigkeitsziele des Landes Hessen (kulturelle Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung).



SOZIOKULTUR IN HESSEN

Soziokulturelle Zentren sind weit mehr als reine Kulturveranstalter. Sie sind kultu-
relle Griinderzentren fiir innovative Kultur- und Arbeitsformen, Lehr- und Lernorte
fir gesellschaftliche Probleme und Entwicklungen, Orte fiir gelebte Demokratie und
Dialog, fiir Prévention und Partizipation, fiir Mitmachen und Mitgestalten. Sie schaf-
fen offene und vielféltige Zugdnge zu Kunst und Kultur.

Die Akteure wie die Zuschauer und Nutzer umfassen alle Generationen.
Durchschnittlich zwei Drittel der nétigen Finanzen werden selbst erwirtschaftet,
dhnlich hoch ist der Anteil der ehrenamtlich engagierten Personen. Jahrlich tiber
4.000 Veranstaltungen quer durch fast alle kiinstlerischen Genres sorgen fiir
kulturelle Vielfalt vor Ort. Mehr als eine Million Menschen nutzen diese Veran-
staltungen und vielen unterschiedlichen Angebote und Mdglichkeiten. Tendenz weiter
steigend...

Jahrlich Uiber 4.000 Veranstaltungen unter www.hessen-szene.de.
Alle Mitglieder unter www.laks.de.

LAKS Hessen e.V.

Landesarbeitsgemeinschaft der Kulturinitiativen
und soziokulturellen Zentren in Hessen eV.

Die Aufgabenfelder der LAKS umfassen u.a.:
- Austausch, Vernetzung, Beratung, Fortbildung und Qualitdtssicherung
- Interessenvertretung gegeniiber Politik, Verwaltung, Verbdnden, Presse, auf Tagungen
und Kongressen
Politikberatung
innovative Kulturprojekte (Kulturtouren, Wettbewerbe, ...)
kulturpolitische Diskurse, Publikationen, etc.
Forschungs- und Modellprojekte, Evaluationen, Bestandsaufnahmen

Was wir erreicht haben:

- Strukturforderung fiir soziokulturelle Einrichtungen durch das Hessische Ministerium
fiir Wissenschaft und Kunst (Modellprojekt Soziokultur)

- Professionalisierung in vielen Bereichen

- Etablierung soziokultureller Arbeit in Hessen

Hessen
Was noch fehlt: www laks de

- angemessene Fordersummen (auch fiir investive und Baumafinahmen)

- in vielen Zentren ein angemessenes Personaltableau und faire Entlohnung
- dezentrale kulturelle Vielfalt in allen Regionen Hessens




